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«Jemoetnietvanjob

veranderenom
gelukkig te zijn»

Doorcoronawerkenwemeerhybride, maardaarom
zithetevenwichttussenwerk enpriveniet perse
goed.Jekandaneldersje gelukzoeken, of je welzijn
opkrikkenbinnenjejob. «Ik pleitheelhard voor
‘dekneedbarejob’'», zegtexpert AnnDeBisschop.

GeertrulMAYEUR

en goede job is geen
onbereikbaarideaalen
jezitzelfin de driver’s
seatvan je werkgelulko,
zegt Ann De Bisschop.
«We zijn gemiddeld
90.000 uur van ons leven op ons werk,
het kan dan maar beter leuk zijn.
Gelukkig doen steeds meer bedrijven
aan jobcrafting: ze werven mensen niet
ddll VOOT eci jﬂh. Madar voor een
carriére.» De Bisschop werkte
samen met professor arbeids-
economie Stijn Baert voor het
VIM-programma ‘Blind
gesprongen’, waann deel-
nemers een nieuw werk-
avontuur starten. Nu
schreven de twee het boek
‘le werk of je leven?!
Tips & tricks om geluk te
vindenin je job’

‘.‘a.

Hoe vind je dat geluk
in je job!

Ann De Bisschop:
«lnternationaal
erkendiser

het ABC

van werk-

gelule,

waarbij

de A staat voor autonomie, vertrouwen
en controle loslaten. Je wil een zekere
vorm van autonomie om een afgespro-
ken resultaat te behalen. De B staat
voor betrokkenheid. Dat is vandaag, bij
het hybride werken, een grote uitda-
ging. Een apero op de laatste vrijdag
van de maand volstaat niet. Ik ben geen
voorstander van 100% thuiswerk, want
het sociaal contact met onze collega's
maakt ons gelukkig. En de C, ten slotte,
staat voor competenties: dat jouw
talent en passie optimaal benut

je feedbackgesprekken. Of doe een
aanpak aan te passen.»

. Hoe weet je dat je tegen
4, j& grenzen n.-:ni-mpt.'
- Twijtel is een sereus
signaal, schrijf je
1 «Klopt, endatis ook zoals je
¥ inzet en motivatie achter-
\ j’é uitgaan. Als je merkt dat je
: niet langer naar after-
\  workparty's of bedrijfs-

“% heelfeleen

e

worden. Durf daarover te spreken in

beroep op een loopbaancoach om je

feestjes gaat, isdat
vaak een eerste
signaal. Als je

9-to-5-mentaliteit krijet terwijl je dat
vroeger niet had, is dat een teken.
Hetzelfde met gelatenheid: mensen
die vroeger perfectionistisch waren en
nu genoegen nemen met half werk.»

Welke tips heb je voor hybride- en
thuiswerk!?

«Als je naar kantoor gaat, is het niet om
in een hoekje Excel-formulierenin te
vullen of mails te sturen, Brainstorm,
connecteer, drink een koffie met je col-
lega’s of lunch samen. Probeer digitale
meetings te beperken. Misschien kan
die vergadering morgen wel face to
face of telefonisch van thuis, waardoor
jezealwandelend kan doen.»

Hetis ook belangrijk om te weten
wat je werkwaarden zijn.

«]e wil werken voor een organisatie
waarvan de waarden overeenkomen
met die van jou. Dat is belangrijk om
gemotiveerd te blijven. Ook de manier
van leidinggeven is voor heel wat
mensen bepalend. Empathische
leiders, daar willen mensen lang voor
werken. Als je overweegt om van job te
veranderen, praat dan met mensen die
er werken om de cultuur van het
bedrijf te leren kennen. lk geloof in de
oneliner ‘Peaple join companies but
leave their boss': als je weggaat is het
heel vaak wegens de relatie met je
baas. Zorg dat het zover niet komt, en
gaindialoog.»

‘Je werk of je leven?! Tips & tricks om
geluk te vinden in je job’ van Stijn Baert
enAnn De Bisschop is uitgegeven bij
Pelckmans en wordt op 9 november
gelanceerd. Prijs: 27 euro.

Meer info op thecircleofwellbeing.be.



